
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

การรายงานผล 
การดำเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรวังยาง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

สถานีตำรวจภูธรวังยาง อ.วังยาง จว.นครพนม 
                                   0 4257 ๗๐๑๐ 

สถานีตำรวจภูธรวังยาง                 
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บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรวังยาง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรวังยาง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน   
อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรวังยาง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                      พันตำรวจเอก 

                                                                                ( จีรุฏฐ์  พิมพา ) 
                                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังยาง 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรวังยาง ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชา 
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่าง สม่ำเสมอ  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให ้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 31 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จีรุฏฐ์  พิมพา ผกก.สภ.วังยาง มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงิน
นอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่าย 
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วันที่ 31 มกราคม 2568 พ.ต.อ.จีรุฏฐ์  พิมพา  ผกก.สภ.วังยาง มี ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 

เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. 
และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดนครพนม โดย ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.อดิศักด์ิ  ทรงอาสา รอง ผกก.ป.สภ.วังยาง พร้อมด้วย     
พ.ต.ต.ศักดา  ต้นจันทร์ สวป.สภ.วังยาง  อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเครง่ครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด หัวหน้างานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 
 
 

วันที่ 12 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.คุรุพงษ์  แก้วสะอาด ผกก.สภ.วังยาง อบรม ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณ ี
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 

 
 

วันที่ 4  มกราคม 2568  เวลา 0๙.00 น. พ.ต.ท.สุพันธ์  อันทะเกตุ รอง ผกก.สส.สภ.วังยาง 
ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.ยงยุทธ  ผิวพรรณ์ รอง ผกก(สอบสวน) สภ.วังยาง  กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเร่ืองยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



[14] 
 

 

 

 
 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตำรวจ 

ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให ้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังยาง 

ท่ี ๕๐ / ๒๕๖๘ 
เร่ือง   มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา 

…………………………………………………. 
                      
  ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรวังยาง ท่ี ๓๓/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗ เรื่อง มอบหมายการ
ปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชาปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจลดหล่ันลงไปตามตามนัยคำส่ัง กรม
ตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ นั้น   
 เนื่องจากได้มีการเปล่ียนแปลงผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจบางนายได้โยกย้ายไปดำรงตำแหน่งยัง
สังกัดใหม่ ทำให้คำส่ังดังกล่าวไม่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปกครองบังคับบัญชาเป็นปัจจุบันจึงมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง กรมตำรวจท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ โดยให้ยกเลิกคำส่ัง สถานี
ตำรวจภูธรวังยาง ท่ี ๓๓/๒๕๖๗ ลง ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และให้ถือปฏิบัติตามคำส่ังนี้แทน ดังนี้ 
 ๑. พ.ต.อ.คุรุพงษ์  แก้วสะอาด ผกก.สภ .วังยาง รับผิดชอบปกครองบั งคับบัญ ชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑.๑ พ.ต.ท.วสิษฐ เมืองนาม รอง ผกก.ป.สภ.วังยาง 
  ๑.๒ พ.ต.ท.สุพันธ์ อันทะเกตุ รอง ผกก.สส.สภ.วังยาง 
  ๑.๓ พ.ต.ท.ยงยุทธ ผิวพรรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.วังยาง  
 ๒. พ.ต.ท.วิสิษฐ  เมืองนาม รอง ผกก.ป.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครอง บังคับบัญชา 
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๒.๑ พ.ต.ต.บำรุง  พันโนราช สวป.สภ.วังยาง 
  ๒.๒ พ.ต.ต.ชนวีร์  แสนมาตร สว.อก.สภ.วังยาง 
 ๓. พ.ต.ท.สุพันธ์  อันทะเกตุ รอง ผกก.สส.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครอง บังคับ
บัญชา ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๓.๑ พ.ต.ท.สมชาย โพธิ์แสน  สว.สส.สภ.วังยาง 
 ๔. พ.ต.ท.ยงยุทธ  ผิวพรรณ ์ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครอง
บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๔.๑ พ.ต.ท.เมธี  กุลวงค์  สว.(สอบสวน).สภ.วังยาง  
 ๕. พ.ต.ท.สมชาย  โพธิ์แสน สว.สส.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๕.๑ ร.ต.อ.ไพบูลย์ สายเนตร รอง สว.สส.สภ.วังยาง 
  ๕.๒ ร.ต.อ.แดนสง่า พ่อไชย  รอง สว.สส.สภ.วังยาง  
  ๕.๓ ร.ต.อ.ศักดิ์ชัย แก้วมะ  รอง สว(ป)สภ.วังยาง 
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 ๖. พ.ต.ต.ชนวีร์  แสนมาตร สว.อก.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๖.๑ ด.ต.ประสาสน์ เมืองโคตร ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๖.๒ ด.ต.ทรงยศ  พิมพบุตร ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๖.๓ จ.ส.ต.ประสมศักดิ ์ ชินบุตร  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๖.๔ ส.ต.ต.ชณายุทธ วังทะพันธ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
 ๗. พ.ต.ต.บำรุง  พันโนราช สวป.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบั งคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๗.๑ ร.ต.อ.กษิระ  เช้ือดวงผูย รอง สวป.สภ.วังยาง 
  ๗.๒ ร.ต.อ.ลิขิต  ห่อหุ้มดี  รอง สวป.สภ.วังยาง 
  ๗.๓ ร.ต.อ.อดิรุธ  พลราชม  รอง สวป.สภ.วังยาง 
  ๗.๔ ร.ต.อ.ยุทธศิลป ์ ศรีตะ  รอง สว(ป)สภ.วังยาง  
  ๗.๕ ร.ต.ท.วิชัย  มีพูน  รอง สว(สส.)สภ.วังยาง 
  ๗.๖ ร.ต.ท.บุญศักดิ์ รักษ์เมือง รอง สว(สส.)สภ.วังยาง 
 ๘. พ.ต.ท.เมธี  กุลวงค ์  สว.(สอบสวน).สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๘.๑ ร.ต.อ.ชาลี  เช้ือกุลา  รอง สว.(สอบสวน)สภ.วังยาง 
    ๘.๒ ร.ต.ท.นรากรณ์ ภูสีฤทธิ์  รอง สว.(สอบสวน)สภ.วังยาง 
 ๙. ร.ต.อ.กษิระ  เชื้อดวงผูย รอง สวป.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๙.๑ ด.ต.มนูญ  อุปสรรค์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
 ๑๐. ร.ต.อ.ลิขิต  ห่อหุ้มดี  รอง สวป.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ ด.ต.สมควร จรรยากรณ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง   
  ๑๐.๒ จ.ส.ต.ณัฐพล ลาดบาศรี ผบ.หมู่(สส.)สภ.วังยาง 
  ๑๐.๓ ส.ต.ต.สุวิทย ์ ผ่านเมือง ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
 ๑๑. ร.ต.อ.อดิรุธ  พลราชม รอง สวป.สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ส.ต.ท.ศุภชัย อาจวิชัย  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๑๑.๒ ส.ต.ท.อภิบาล แสนวันแสง ผบ.หมู่(ป)สภ.วังยาง 
  ๑๑.๓ ส.ต.ต.สันติภาพ สีแดง  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง  
 ๑๒. ร.ต.อ.ชาลี  เชื้อกุลา  รอง สว.(สอบสวน)สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๒.๑ ด.ต.ลัทธพล ไกยะฝ่าย ผบ.หมู่(ป)สภ.วังยาง 
  ๑๒.๒ ส.ต.ต.ศรัณย์ เถาวัลย์ดี   ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.วังยาง  
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 ๑๓. ร.ต.ท.นรากรณ์ ภูสีฤทธิ์  รอง สว.(สอบสวน)สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับ
บัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๓.๑ ด.ต.ชวัลวิทย ์ เติมรัมย์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๑๔.๒ ส.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ เช้ือมอญ ผบ.หมู่(ผช.พงส.)สภ.วังยาง 
 
 ๑๔. ร.ต.อ.ไพบูลย์  สายเนตร รอง สว(สส).สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๔.๑ ด.ต.สัญญา วงค์ตาผา ผบ.หมู่(สส.)สภ.วังยาง 
  ๑๔.๒ ส.ต.ต.ธวัชชัย บุญประสาน ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง  
 ๑๕. ร.ต.อ.แดนสง่า พ่อไชย  รอง สว(สส.).สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ ด.ต.ชุมพล  วิเท่ห ์  ผบ.หมู่(สส.)สภ.วังยาง  
 ๑๖. ร.ต.อ.ศักด์ิชัย  แก้วมะ  รอง สว(ป.)สภ.วังยาง รับผิดชอบ 
ปกครอง บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้  
  ๑๖.๑ ส.ต.ต.ณรงค์ฤทธิ์ เยาวพันธุ์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
 ๑๗. ร.ต.อ.ยุทธศิลป์ ศรีตะ  รอง สว(ป.)สภ.วังยาง รับผิดชอบ ปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการตำรวจ ดังนี้ 
  ๑๗.๑ ส.ต.อ.ประวิช ฝ่ังซ้าย  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง  
  ๑๘. ร.ต.ท.วิชัย  มีพูน  รอง สว(สส.)สภ.วังยาง รับผิดชอบ 
ปกครอง บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้  
  ๑๘.๑ ด.ต.รุ่งทวี  เนินสนิท ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๑๘.๒ ส.ต.ต.ชลชิต ไชยชาติ  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
 ๑๙. ร.ต.ท.บุญศักด์ิ รักษ์เมือง รอง สว(สส.)สภ.วังยาง รับผิดชอบ 
ปกครอง บังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ดังนี้  
  ๑๙.๑ ส.ต.ต.กฤตภัทร ยมภักด ี  ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
  ๑๙.๒ ส.ต.ต.สุรวิชญ์ ยี่สารพัฒน์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.วังยาง 
     
   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๖   มีนาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
                          
                     ส่ัง   ณ  วันท่ี   ๖   มีนาคม   พุทธศักราช   ๒๕๖๘ 
 
 
 
     พันตำรวจเอก 
           ( คุรุพงษ์  แก้วสะอาด ) 
                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังยาง 
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การประชุมบริหารประจำเดือนเพือ่กำชับการปฏบิัติ 
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