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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เหตุผลและความจ าเป็น  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนด ให้การบริหาร
ราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  
2. พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  

มาตรา 5  
- ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น

กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี  

- การจัดท าแผนอื่นใด รวมตลอดท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  

มาตรา 10 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศ ตามกฎหมายว่าด้วย
แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน แผนแม่บท ท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

มาตรา 26 ในกรณีท่ีความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าการด าเนินการใด ของ
หน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้
หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณี ท่ีหน่วย งาน
ของรัฐไม่ด าเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น จงใจปฏิบัติหน้าท่ี
หรือใช้อ านาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพื่อด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจต่อไป 79 
3. พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  

มาตรา 6 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
เพื่อให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงานของรัฐรายงาน
ผลการด าเนินการดังกล่าวต่อส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ภายในระยะเวลาและ
ตามรายการท่ีก าหนด  
4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

มาตรา 9  
- จัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ี

จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของภารกิจ  
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- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีส่วนราชการ

ก าหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนด  
มาตรา 10 ในกรณีท่ีภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจท่ีใกล้เคียงต่อเนื่องกัน 

ให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องนั้นก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการบริหารราชการ แบบบูรณาการ
ร่วมกัน โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  

มาตรา 16  
- จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบาย การปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากร
อื่นท่ีจะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  

- เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้ส านักงบประมาณด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  

- ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับ ความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรี มิให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น ท้ังนี้ จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 80  
5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันให้เกิด
การขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย โดยก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท 
15 ประเด็นเร่งด่วนใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2566) เป็นแผนส าคัญซึ่งจะมีผลผูกพัน ต่อหน่วยงานของรัฐท่ี
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องน าค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนท่ี
เกี่ยวข้อง มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมท้ัง จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณให้สอดคล้องรองรับ  
6. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นแผนระดับท่ี 3 ท่ีจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) และบูรณาการการด าเนินงานกับแผนปฏิบัติการด้านอื่น ๆ ซึ่งเป็นแผนระดับท่ี 3 
ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal Relationship) ในการขับเคล่ือนไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป  
7. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เห็นชอบการก าหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย ในระดับต่าง ๆ 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน (เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.
3)) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐให้มีความสอดคล้องตาม
แนวทางการพัฒนาท่ีระบุไว้ในเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย :  
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ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด : “ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติ
ธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570” โดยมีส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพ
แผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) และเจ้าภาพ เป้าหมายประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ 
และทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับท่ี 2 (จ.2)) เป็นหน่วยรับผิดชอบและก ากับดูแล  
8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ  
เพื่อสร้างความสงบให้เกิดข้ึนในประเทศชาติบ้านเมือง เอื้อต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายท่ีก าหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดใน
การด าเนินการท่ีส าคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความ
ส านึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอย่าง
เป็นรูปธรรม  
9. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน เพื่อบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การมอง
เป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าท่ีส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดท าข้อเสนอ
โครงการส าคัญ 3) การจัดล าดับความส าคัญของข้อเสนอโครงการส าคัญ และ 4) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดท าโครงการส าคัญประจ าปี เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
10. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และการ
เสนอแผนระดับท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคู่มือดังกล่าวก าหนดให้การจัดท า
แผนปฏิบัติราชการรายปีของส่วนราชการแสดงเนื้อหาของแผนท่ีต้องมีสาระส าคัญของแผน อย่างน้อยตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนท่ีก าหนด รวมท้ังรับทราบกรณีส านักงาน สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เสนอคู่มือการแนวทางการจัดท าแผนระดับท่ี 3 และการเสนอแผนระดับท่ี 3 ในส่วนของ
แผนปฏิบัติราชการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจร่วมกัน กับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะ
เป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือรูปแบบอื่นใด ตามนัยของพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดท าแผนระดับท่ี 3 รวมท้ังการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี 
เนื่องจากทุกหน่วยงานของรัฐ มีหน้าท่ีหลักในการด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าท่ีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่วิสัยทัศน์ ดังกล่าว ผ่านแผนระดับท่ี 3 ตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ)  
11. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบแนวทางขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การ
ปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื่อให้การด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานของรัฐ 
ในห้วงระยะเวลาท่ีเหลือของยุทธศาสตร์ชาติสามารถเป็นการด าเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง 
โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy Cycle) น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ก าหนดให้การจัดท าโครงการส าคัญ (X) เพื่อขับเคล่ือนเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท้ัง 3 ระดับ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมกันวิเคราะห์และจัดท าโครงการส าคัญของแต่ละปีงบประมาณ ในห้วงปี 2566 - 2567 ท่ีสามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ใน ปี 2570 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมาย ของแผนแม่บทย่อย  
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12. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งท่ี 
2/2565 เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2565 ตามท่ีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะ
ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้ส านักงานสภาพัฒน์ฯ และหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
ท้ังนี้ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 
- 2570) (ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินการ ในระยะถัดไปตามหลักวงจร
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1) การวางแผน (Plan) ส านักงานสภาพัฒน์ฯ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความเข้าใจในการถ่าย
ระดับของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ซึ่งเป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐผ่านแผนระดับท่ี 3 
โดยให้ความส าคัญในการด าเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที 1 และ 2  

2) การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี และรายปี ซึ่งเป็นเป็นแผนระดับ
ท่ี 3 และโครงการ/การด าเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 
รวมท้ังปรับปรุงการด าเนินงานให้มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งท่ีตัวช้ีวัด โดยมี
การถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงส านัก
งบประมาณให้ความส าคัญกับการจัดสรรงบประมาณท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเก็บข้อมูลส าหรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลหน่วยงานของ
รัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2564 ด าเนินการติดตามการด าเนินการตามแผนแม่บทฯ อย่าง
เคร่งครัด โดยหน่วยงานของรัฐน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินงานและแผนระดับท่ี 3 รวมท้ังรายงานผลการ
ด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด และ 4) การ
ปรับปรุงการด าเนินงาน (Act) ส านักงานสภาพัฒน์ฯ จะด าเนินการปรับปรุงกระบวนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
13. ค าสั่ง สภาความม่ันคงแห่งชาติ ที่ 7/2563 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2563 แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคงและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาติ 
จ านวน 5 คณะ โดยคณะท่ี 1 คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ มีผู้แทน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติร่วมเป็นกรรมการ  
14. ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ 4/2564 ลงวันท่ี 30 
กรกฎาคม 2564 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนระดับท่ี 3 รองรับแนวทางการพัฒนาการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ โดยมี ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือ
เทียบเท่า ท่ีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้แทนส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง
ตามเป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ ร่วมเป็นกรรมการ 
15. นโยบายหลักใช้บริหารราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 10 เร่ือง ได้แก่  

1. พิทักษ์ เทิดทูน และเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีต ารวจ  
3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ

รัฐบาล  
4. แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติเป็นระบบ บูรณาการทุกภาคส่วน 
5.เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างต ารวจกับประชาชนโดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจาก

ประชาชน  
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6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ต ารวจ  
7. พัฒนาองค์ความรู ้ข้าราชการต ารวจทุกสายงานโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมทบทวนยุทธวิธีอย่าง
ต่อเนื่อง  
8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้  
9. ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการท างานของต ารวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
10. เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ต ารวจเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริต ต ารวจต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เรียนรู้ น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในการท างานให้ทันต่อ
รูปแบบอาชญากรรมท่ีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 
ต ารวจเป็นที่พึ่งให้ประชาชน 
กับวิสัยทัศน์ “ความเป็นมืออาชีพในหน้าท่ีท างานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชน” 

วิสัยทัศน์องค์กร  
“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา”  

วิสัยทัศน์ของผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 4  
“ใฝ่คุณธรรม เช่ือมั่นศรัทธา เป็นท่ีพึ่งพาของประชาชน”  

วิสัยทัศน์ของผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  
“เป็นต ารวจอาชีพ ท างานเชิงรุก ความสงบสุขของประชาชน”  

ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน  
ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข และสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ 
วัฒนธรรมองค์กร  
ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และมีการท างานเป็นทีม  

พันธกิจ  
1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร  

เป้าหมายหน่วยงาน  
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป  
อย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  
2. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม  
3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น  
4. เป็นองค์การน าสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 

นโยบายการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธรวังยาง  
1.พิทักษ์ เทิดทูน และเทิดพระเกียรติ ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนต่อประชาชน  
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3.พัฒนาระบบงานสืบสวนและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยมาใช้  
4.พัฒนาขีดความสามารถสายปฏิบัติการ มุ่งเน้นการฝึกอบรมยุทธวิธี  
5.ยกระดับการบริการประชาชนชองสถานีต ารวจ และเสริมสร้างภาพลักษณ์  
6.พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
7.พัฒนาคุณภาพงานสอบสวนให้เป็นที่พึ่งของประชาชน  
8.แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน  
9.พัฒนาระบบงานจราจร  
10.รู้เท่าทันเทคโนโลยีและน าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  
11.เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติ และป้องกันมิให้ทุจริต  

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรวังยาง  
1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ หรือภารกิจท่ีสถานีต ารวจภูธรวังยางรับผิดชอบให้บรรลุ
เป้าหมาย  
2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรวังยางให้เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน  
3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
4. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรวังยาง 
 

---------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 

สถานีต ารวจภูธรวังยาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 
ดังนี ้

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
เร่ือง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลส าคัญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

- จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95  

- งานธุรการก าลังพล 

2. โครงการฝึกอบรมการขับขี่รถยนต์ทางยุทธวิธีส าหรับ
บุคคลส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีผ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95  

- งานธุรการก าลังพล 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความ
ปลอดภัยในพื้นท่ี (local CAT)  

- จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 คน  

- งานธุรการป้องกันปราบปราม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน  
ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน ตามแนวทาง
พระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เร่ือง : ธ ารงไวซ้ึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการเผยแพร่ ขยายผลสร้างจิตส านึก ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  

- ปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริให้ข้าราชการต ารวจและ
ประชาชนได้ ไม่น้อยกว่า 3,900 คน/ปี  

- งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ 
 

2. โครงการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยในการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  

- จ านวนจิตอาสาข้าราชการต ารวจและประชาชนจิตอาสาท่ี
ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 8,836 
คน/ปี 

- งานจิตอาสา 

 

3. โครงการเฝ้าตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ  - จ านวนจิตอาสาข้าราชการต ารวจและประชาชนจิตอาสาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1,260 คน/ปี 

- งานจิตอาสา 

 
 

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
เร่ือง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1.โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0  - ประชาชนในพื้นท่ีโครงการมีความหวาดกลัวภัย
อาชญากรรม ไม่เกินร้อยละ 40  
- ประชาชนในพื้นท่ีโครงการมีความเช่ือมั่นในการท างานของ
ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- มีการน านวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ ในการปฏิบัติงาน ของ
สถานีต ารวจ อย่างเป็นรูปธรรม  
- จัดประชุมเครือข่ายการป้องกันอาชญากรรม อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง  
- ระดับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนเพิ่มข้ึน  

- งานป้องกันปราบปราม 

2. ด าเนินการตามแนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีต ารวจ  
 

- สถานีต ารวจมีผลการประเมินการยกระดับการบริการ
ประชาชน ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (≥75 คะแนน) ร้อยละ 
100  
 

- งานธุรการก าลังพล 

- งานส่งก าลังบ ารุง 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการการด าเนินงานด้านชุมชนสัมพันธ์ในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป้าหมาย ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

- จ านวนหมู่บ้านท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลัก
ชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 95 หมู่บ้าน/ชุมชน 

- งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ 

2. โครงการการน าอาสาสมัครต ารวจบ้านมามีส่วนร่วมใน
กิจการต ารวจ  

- จ านวนอาสาสมัครต ารวจบ้าน ร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ ในสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่า 140 คน  

- งานชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ 

3. โครงการ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการป้องกันอาชญากรรมระดับต าบล  

- จ านวนประชากรเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรม
เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า 950 คน  

- งานป้องกันปราบปราม 

4. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

- ความส าเร็จในการจัดท าฐานข้อมูล ร้อยละ 100  
 

- งานป้องกันปราบปราม 

 

เร่ือง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและ
การอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวในช่วงเทศกาล งาน
ประเพณีและวัฒนธรรม  

- ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ี
เกิดขึ้นกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/
นักท่องเท่ียวหนึ่งแสนคน 

- งานป้องกันปราบปราม 

2. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านความ
ปลอดภัยของนักท่องเท่ียวของประเทศไทย  
 

- ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัย ในชีวิต และทรัพย์สินท่ี
เกิดขึ้นกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/
นักท่องเท่ียวหนึ่งแสนคน  

- งานป้องกันปราบปราม 

 
เร่ือง : บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลส าคัญ  
2. ต ารวจจราจรตามโครงการพระราชด าริ  
3. โครงการจัดพิมพ์ใบส่ังจราจรรองรับประชาคมอาเซียน  
 

- ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบงาน
จราจร และมาตรฐานการบังคับใช้กฎหมายจราจร ร้อยละ 
100  

- งานจราจร 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
เร่ือง : การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการต าบลตามแนวชายแดน มีความมั่นคงและ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  

- จ านวนการเข้าปฏิบัติงานในพื้นท่ีเป้าหมายต าบลชายแดน 
ไม่น้อยกว่า 10 ต าบล  

- งานป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 

เร่ือง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 

1. ป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด  
 

1. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดี
ยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดี ความผิดร้ายแรง
เกี่ยวกับยาเสพติด  
2. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อ การด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- งานสืบสวน 

2. สกัดกั้น ปราบปราม การผลิต  
การค้ายาเสพติด  

- ร้อยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณ ยาเสพติด
เปรียบเทียบกับปริมาณ ยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ 

- งานสืบสวน 

3. สร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
 

1. จ านวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3 - 29 ปี) ตาม
เป้าหมายของแผนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน 3,285 คน  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสาน
โรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 19 โรงเรียน  
3. พื้นท่ีมีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพื่อ
เสริมสร้างให้มีพื้นท่ีปลอดภัย (จ านวน 143 หมู่บ้าน/ชุมชน)  
 

- งานสืบสวน 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.1 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เปน็องค์กรที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 
เร่ือง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ITA /องค์กร) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด แผนกงานที่รับผิดชอบ 
- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 
94.99 คะแนน)  

 

-งานวินัย 

 
          ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
 

         พ.ต.อ.    
                                                                                                        ( ณัฐวุฒิ  ชมเชย ) 

         ผกก.สภ.วังยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
การติดตามประเมนิผลตามแผนปฏบิัตริาชการ  

การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรวังยาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจ 
ภูธรวังยาง ซึ่งในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจ  
ภูธรวังยาง ใช้เป็นเครื่องมือ ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย เป็น
ผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจ  
ภูธรวังยาง ตามห้วงเวลา ดังนี้  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรวังยาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 2 เม.ย.66  
2. (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 2 ต.ค.66 
โดยฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรวังยาง รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตามประเมิน 

ผลสรุปในภาพรวมเสนอกองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ต่อไป 


