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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถานีต ารวจภูธรวังยาง 

  ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมี
ภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหาร
ราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจ ท่ัวประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความ
โปรงใส  

  สถานีตํารวจภูธรวังยาง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

  1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง ประ
จําปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาท่ีตํารวจ เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง 
ใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําส่ัง สถานีตํารวจภูธร 
วังยาง ท่ี ๓7/2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลือนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 



 

 
 
       ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรวังยาง 

ท่ี ๔๕ /๒๕๖6 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง   

 

ด้วย ตํารวจภูธรจังหวัดนครพนม ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจจังหวัดนครพนม โดยมีหน้าท่ีและอํานาจตาม
ความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดนครพนม และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในสังกัด
ตํารวจภูธรจังหวัดนครพนม ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้ แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ในระดับ
สถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเปูาประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง ดําเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังยาง โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตํารวจเอก ณัฐวุฒิ  ชมเชย   ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวังยาง   

        เป็นประธานกรรมการ 
๒. พันตํารวจโท ณัฐชัญพงศ์ พ่วงกระสินธ์   รองผู้กํากับการ ปูองกันปราบปราม สถานี
ตํารวจภูธรวังยาง      เป็นกรรมการ  
๓. พันตํารวจโท ยงยุทธ  ผิวพรรณ์  รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรวังยาง 
        เป็นกรรมการ 
4. พันตํารวจโท ธีรเดช  เหมนนท์  รองผู้กํากับการ สืบสวน สถานีตํารวจภูธรวังยาง 

         เป็นกรรมการ 
5. พันตํารวจโท แสงเพชร  แบส่ิว  สารวัตร ปูองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรวังยาง 

         เป็นกรรมการ 
6. พันตํารวจโท สมชาย  โพธิ์แสน สาร สืบสวน สถานีตํารวจภูธรวังยาง   

         เป็นกรรมการ 
         …/7. พันตํารวจโท 
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7. พันตํารวจโท เมธี  กุลวงค์ สารวัตร สอบสวน สถานีตํารวจภูธรวังยาง   

         เป็นกรรมการ 
 8. พันตํารวจโท นรินทร์  แปะเท่ียว สารวัตร อํานวยการ สถานีตํารวจภูธรวังยาง 

         เป็นกรรมการ 
9. สิบตํารวจเอก ประสมศักด์ิ ชินบุตร  ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปูองกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธร

วังยาง        เป็นเลขานุการ  
๑๐. สิบตํารวจเอก กลวัชร วิถี ผู้บังคับหมู่(ทําหน้าท่ีปูองกันปราบปราม)สถานีตํารวจภูธรวังยาง

        เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร

วังยางประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
2. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังยาง 
4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรวังยาง 
5. ดําเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวังยาง มอบหมาย 

 ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคําส่ังเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
ส่ัง  ณ  วันท่ี   28  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 

             
 
 
 

                          พันต ารวจเอก       
                             ( ณัฐวุฒิ  ชมเชย ) 

   ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังยาง 
 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรวังยาง ตองปรับปรุงและพัฒนา 
โดยเรงดวน  

  สถานีตํารวจภูธรวังยาง ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี 
ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส  
ในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชีวั้ดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาท่ี 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และ จะตองเปนไปอยางเท
าเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ ท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเป
นการสวนตัว  
2. การปฏิบัติงานอยางมุ งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจา หนาท่ีของรัฐอย
างมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวง
เทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่ง
ถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร อยาง
โปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ หนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอื้อ ประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุป กรณ หรือคาเดิน ทาง ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  
2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได้ 

3) การใชอํานาจ  1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ  
2. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว ของผูบังคับ
บัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อ ผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 
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4) การใชทรัพยสินของราชการ  1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ ตนเองหรือนําไป
ใหผูอื่น  
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง จะตองมี กระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ ที่ถูกตอง 
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไป ปฏิบัติรวมไปถึง 
หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน นโยบายที่เกี่ยว 
ของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิด
การแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน
เก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทํา
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย  
3. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อ พบเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงานดวย  
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกัน การทุจริต 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่ 
เก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึด หลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกียวกับการดําเนินการใหบริการของ หนวยงานแกรับ
บริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลซี่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อื่นๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติหนาท่ีดวย  
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะตอง คํานึงถึง 
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับ
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 
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7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ 
สาธารณชนผานชองทางทีห่ลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมลูที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปน 
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดําเนินงานของหนวยงาน
และ ขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี 
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถส งคําติชม หรือความคิดเห็นเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มี 
ขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ 
ทุจริตของเจาหนาทีในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการ
สื่อสารกับ ผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
อยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางาน 
ของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามี  
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอด 
คลองกับความตองการดวย  
3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี 
ความโปรงใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจภูธรวังยาง 
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก  
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ 
และการปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปและการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การมี 
สวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง 
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ 
หนวยงาน 
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10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง 
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกัน
การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกัน การทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ 
ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่ง
การ เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความ
สําคัญตอผล การประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการ 
สงเสริมความโปรงใส ภายในหนวยงาน และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

    พันตํารวจเอก  

            ( ณัฐวุฒิ  ชมเชย ) 
              ผกก.สภ.วังยาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรวังยาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  สถานีตํารวจภูธรวังยาง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการ ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การก ากับ/ตดิตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง เพื่อให้เจาหนาที่
ตํารวจในสังกัดไดทราบ ทิศทางและ
กรอบแนวทางในการ ปฏิบัติหนาที่ 
โดยต้ังคณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร
สถานีตํารวจภูธรวังยาง มี สารวัตรเป
นหัวหนาคณะทํางาน รองสารวัตร(หัว
หนางาน) ทุกสายงาน เปนคณะทํางาน
รวบรวมวิเคราะหและจัดทําแผนให
สอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 

1.คณะทํางานยุทธศาสตร์ 
สถานีตํารวจภูธรวังยาง  
2.งานอํานวยการประกาศ
แผนและเผยแพรใหขา
ราชการตํารวจในสังกัดรับ 
ทราบ  
3.ผู้กํากับการประเมินและ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการ สถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 2.การจัดทํารายงานแผนการ  
ดําเนินงานประจําป 256๖ วิเคราะห
และนําผลการดําเนินการ ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะมา 
ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป โดยกําหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดําเนินงาน ให สอด
คลองกับยุทธศาสตรสถานีตํารวจ ภูธร
วังยาง ตลอดจนมีการกํากับ ติดตาม
การดําเนินการความคืบหนา ของ
โครงการหรือกิจกรรม 

1.ผู้กํากับการ  
2.รองผู้กํากับการ หัวหน
างาน 
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ใหทราบโดยทั่ว
กัน 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหรองผู้กํากับการ (หัว
หนางาน) กํากับ  
ติดตามดูแลการดําเนิน 
การในสายงานตนเอง 
ใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติราชการให้
งานอํานวยการรายงาน 
ความคืบหนาตอผู้กํากับ
การสถานีตํารวจภูธรวัง
ยาง  
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่ง ขอกฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหขาราชการตํารวจ ใน
สังกัดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติ หน
าที่  

1.หัวหนาแตละสายงาน 
รวบรวม จัดทําขอมูลที่  
เก่ียวกับตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา  
ต่อผู้กํากับการสถานี  
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน หรือเมื่อ มี
การเพิ่มเติมหรือ  
เปลี่ยนแปลง 

 4.การจัดทํารวบรวมคูมือปฏิบัติงาน 
ใหแกเจาหนาที่แตละสายงาน แสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว อย
างเครงครัด และเผยแพรใน  
รูปแบบ พันธสัญญา แกประชาชนผู มา
ติดตอราชการ ในสถานที่เห็นได เด
นชัด 

1.หัวหนาแตละสายงาน 
รวบรวมขอมูลเสนอผู้กํากับ
การอนุมัติสั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
สรุปผลจัดทําประกาศหรือ 
คําสั่ง  
3.ผู้กํากับการประเมินและ  
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผู้กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรวังยาง ทุก 3 
เดือน 

 5.การฝกอบรมปฏิบัติงานแก่เจาหนาที่ 
ใหมีความสามารถและมีความรับผิด 
ชอบตองานในหนาท ีที่รับผิดชอบ ใน

1 หัวหนาแตละสายงาน 
กําหนดกิจกรรมเสนอผู้
กํากับการ อนุมัติ สั่งการ  

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผู้กํากับการสถานี  



ฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณ 
ธรรม  
2.1 การฝกประจําสัปดาห  

2.2 การฝกอบรมอ่ืนๆในลักษณะ 
เพิ่มความสามารถ  

2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท ี  
2.4 การซอมแผนเผชิญเหตุ 

2.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการประเมินและ
ติดตามผล 

ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 6.รณรงคใหความรูสรางธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และ สร
างความตระหนักถึงการงดใหงดรับ สิ่ง
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ หรือ
ละเวนปฏิบัติหนาที่ 

1.ผู้กํากับการ  
2.หัวหนางานแตละ 
สายงาน 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

2.การใชงบประมาณ  1.การจัดทําแผนการใชจายงบประ 
มาณประจําปมีการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณและรายงานผลการใช
จายงบประมาณโดยเผยแพรขอมูล 
อยางโปรงใสคมุคาเปนไปตามวัตถุประ
สงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการกํากับ
ติดตามการใชจาย 
งบประมาณและ
รายงานผลการตอ  
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรวังยาง ทุก 6 เดือน 

 2.กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก จ
ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ือง ตาง 
ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คา วัสดุอุป
กรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ  

1.สารวัตรอํานวยการและ  
เจาหนาที่การเงินกําหนด 
มาตรการเสนอตอผูกํากับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจาย 
ดังกลาวตอผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรวังยาง  
ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ มีการกํากับ 
ติดตาม สรุปผลการดําเนินการ กําหนด
มาตรการควบคุม และเผยแพร ขอมูล
ดังกลาว ตลอดจนประกาศ ตางๆที่
เก่ียวของ อยางโปรงใส 

1.งานอํานวยการ  
2.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ให้งานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรวังยาง  
ทุกเดือน และรวบรวม 
ผลเมื่อครบปงบประ 
มาณ 

 4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาสให  
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองไดอยางโปรงใส 

1.งานอํานวยการ  
2. เจาหนาที่การเงิน  
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ให้งานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรวังยาง  
ทุกเดือน 

3) การใชอํานาจ  1.ประกาศนโยบายการบริหารกําลัง 
พลสถานีตํารวนภูธรปกธงชัย ใหขา 
ราชการในสังกัดไดทราบโดยทั่วกันถึง           
(1) นโยบายดานการบริหารกําลังพล 
ไดแกการมอบหมายหนาท ีการโยกยาย 
การประเมินผลการพิจารณาความดี 
ความชอบ  
(2) นโยบายดานการพัฒนากําลังพล 
ไดแกการริเร่ิมแนวทางการพัฒนากําลัง
ในแตละสายงาน 

1.ผู้กํากับการ 
2.งานอํานวยการ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่งขอกฎหมาย 
หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพรประชาสัมพันธให ขา

1.งานอํานวยการ ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ให้งานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  



ราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และ
ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

ภูธรวังยาง  
เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 

 3.กําหนดกิจกรรมการดําเนินการใน 
ทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกําลังพลสถานีตํารวจภูธร 
วังยางที่ไววาง 

1.รองผู้กํากับการ(หัวหน
างาน)  
ดําเนินการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการจัดทํา 
รายงานสรุป 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผู้กํากับการ
สถานีตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 4.กําหนดชองทางรองเรียน และ 
มาตรการ กรณีผูบังคับบัญชาการใช
อํานาจสั่งการใหผใูตบังคับบัญชาทํา ใน
ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ ทํา
ในสิ่งที่ไมถูกตอง 

1.สารวัตร อํานวยการ  ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผูกํากับการ 
สถานีตํารวจ  
ภูธรปกธงชัย  
3 เดือน 

4.การใช ท รัพย สิน
ข อ ง 
ราชการ  

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อ 
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงาน  
จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการของ หนวย
งาน 

1.ผู้กํากับการ  
2.งานอํานวยการ  
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง ทุก 3 เดือน 

5.การแกไขปญหา 
การทุจริต  

1.การประเมินความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประ โยชนส
วนตนกับผลประโยชนสวนรวม ในทุก
สายงาน และ กําหนดการ ดําเนินการ
เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการ ทุจริต 

1.รองผู้กํากับการ(หัวหน
างาน)   
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและดําเนินการหรือ  
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัด 
การความเสี่ยงน้ัน  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการ 
3.ผู้กํากับการ ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ให้งานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการ 
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูป 
ธรรม มีการกํากับ 

1.รองผู้กํากับการ(หัวหน
างาน)   
จัดทําแผนของแตละสาย 
งาน 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ต่อผู้กํากับการสถานี  
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 3.ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรมใน การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจา หน
าที่ตํารวจในหนวยงานมีทัศนคติ คา
นิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อ สัตย
สุจริตสรางความเชื่อมั่นให บุคลากร
ภายใน ในการรองเรียนเมื่อ พบเห็น
การทุจริตภายใน 

1.ผู้กํากับการดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม ให
แก ขาราชการตํารวจ ใน
สังกัด  
2.รองผู้กํากับการ(หัวหน
างาน)  
ดําเนินการมาตการ  
3.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนินการ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 

 4.สรางกระบวนการเฝาระวัง  
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ ฝ
ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ 
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ 
ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก

1.งานอํานวยการจัดทํา  
แนวทางจัดการเร่ืองรอง 
เรียนการทุจริตและจัดทํา  
ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน 
การทุจริตรวบรวมผลเสนอ
ใหผู้กํากับการรับทราบ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง ทุก 3 เดือน 



(1) การจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการ 
เร่ืองรองเรียนการทุจริต แสดงคูมือ 
แนวทางการดําเนินการตอเร่ือง  
รองเรียน  
(2) จัดชองทางแจงเร่ืองรอง เรียกการ
ทุจริต  

เพื่อ  
ตรวจสอบและวางมาตร 
การปองกันตอไป  
2.ผู้กํากับการควบคุม 
กํากับ  
ดูแล 

6.คุณภาพการ
ดําเนินงาน  

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
(ของประชาชนผูมารับบริการ )  โดย
แยกประเภทงานใหบริการมีขั้น 
ตอนการใหบริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการระยะเวลาที่ใชในการให 
บริการครบถวนทุกสายงานตลอดจน  
เผยแพรติดประการในรูปแบบสื่อ สิ่ง
พิมพไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดตอ 
ราชการรวมถึงชองทางสื่อสังคม ออน
ไลนตางๆ ของสถานีตํารวจภูธร 
วังยาง 

1 รองผู้กํากับการทุกสาย
งาน จัดทําขอมูลคมูือการ
ให ้
บริการของแตละสายงาน  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
และจัดทําเปนสื่อสิ่งพิมพ ์
ติดประการและเผยแพร  
3.ผู้กํากับการควบคุม 
กํากับ  
ดูแล 
 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ให้งานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง  
ทุก 3 เดือน 
 

 2.ดําเนินมาตการหรือกิจกรรม ปลูกฝ
งใหขาราชการตํารวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผมูาติดตอราชการ โดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  
อยางเครงครัด เทาเทียมกันไมเลือก 
ปฏิบัติไมบิดเบือนขอมูล ไมมี 
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนฯ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ 
หนาที่ และคํานึงถึงประโยชนของ 
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมี 
การเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง หรือกลมุใดกลุมหน่ึง 

1.ผูกํากับการดําเนิน
มาตรการหรือกิจกรรมใน
ภาพ 
รวม  
2.รองผู้กํากับการ(หัวหน
างาน)   
ดําเนินมาตรการหรือกิจ-
กรรมภายในสายงานตนเอง  
3.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการ 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหhงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง ทุก 3 เดือน 

7.ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร  

1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ใน
เร่ืองตางๆ ตอสาธารณชนผานทาง ช
องทางที่หลากหลาย เชน เฟคบคุ เว็ป
ไซดสามารถเขาถึงไดงาย และไม  
ซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ 
อยางย่ิง ผลการดําเนินงานของ หนวย
งานและขอมูลที่สาธารณชน ควร
รับทราบ 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอด 
มินเฟคบคุ หรือแอดมิน 
เว็ปไซดประชาสัมพันธ ข
าวสารใหรวดเร็วเปนปจจุ
บัน 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง ทุก 3 เดือน 

 2.การจัดใหมีชองทางใหผมูาติดตอ 
สามารถรองเรียนการทุจริตของ เจาหน
าที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอน ถึงการ
สื่อสารกับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ  

1.งานอํานวยการจัด 
ชองทางรองเรียนการทุจริต
ขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวม 
ผลเสนอให้สารวัตร
รับทราบเพื่อตรวจสอบ 
และวางมาตรการปองกัน  
ตอไป 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง ทุก 3 เดือน 

8.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน  

1.การนําเทคโนโลยีมาใชในการ 
ดําเนินงาน จัดทําชองทาง E-Service 
รวบรวมชองทางการใหบริการ ออน
ไลนตามที่สํานักงานตํารวจ แหงชาติได
พัฒนาระบบไวในเว็ปไซด สถานี
ตํารวจภูธรวังยาง  

1.เจาหนาที่ไอที  
หรือแอดมินเว็บ  
ไซด 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง ทุก 3 เดือน 



 2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพือให
สอดคลองกับความตองการดวยโดย 
จัดทําชองทาง Q&A และชองทางรับ ฟ
งความคิดเห็น ผานทางเว็ปไซด สถานี
ตํารวจภูธรปกธงชัย โดยนํา ความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการ  
ดําเนินงานใหมีความโปรงใสและดี 
ย่ิงขึ้น 

1.เจาหนาที่ไอที  
หรือแอดมินเว็บ  
ไซดจัดทําชองทาง  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
ขอมูลรายงานให้สารวัตร
ทราบเพิ่อปรับปรุง  
พัฒนาตอไป 

 ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา ต
อผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ  
ภูธรวังยาง โดยทันที 

9.การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง ตามปฏิทิน กิจกรรม 
ที่ไดรับมอบหมาย 

ผู้กํากับการและ
คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.วังยาง 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ ภูธรวังยาง ทุก
เดือน 

10.การปองกันการ 
ทุจริต  

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี 
ตํารวจภูธรวังยาง ตามปฏิทิน  
กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมาย 

ผู้กํากับการและ
คณะกรรมการ ดําเนินการ
ในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.วังยาง 

ปงบประมาณ 
2566 เปนต
นไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ ภูธรวังยาง ทุก
เดือน 

 
 

    พันตํารวจโท  
         (บุญรักษ์ เชิดชู) 
          สว.สภ.วังยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวังยาง กําหนดปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผูรับผิดชอบและเวลาดําเนินการแตละหัวขอ 

---------------------------------------------------------------- 
ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของ สถานีต ารวจภูธรวังยาง ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากําลัง  
และข้อมูลผู้บริหาร 

☒  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตํารวจ (Organization 
charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตํารวจ) 
 หมายเหตุ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 

โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน 

☐  อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 
☐  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่

ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
☐ ตําแหน่ง 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเ สร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐ รูปถ่าย 
☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 หมายเหตุ  

1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ

หน่วยงาน 
O2 อํานาจหน้าท่ีและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  

นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 
ปี 

อ านาจหน้าที ่
☐ ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
☐ ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวนประชากร ระบุเดือน/ปี ที่จัดทํา

ข้อมูล 
นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
☐ นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ที่มอบนโยบายการบริหารราชการของ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เพ่ือกําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี 
☐ ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☐  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
 หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่

ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตํารวจ 
 

☐   ข้ อมู ล  บทบาท  อํ านาจห น้ าที่  คณะกร รมการตร วจสอบและ ติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

☐  ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ 
☐  แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ 
☐  ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

☐ ชื่อหน่วยงาน 
☐ ที่อยู่ 
☐ หมายเลขโทรศัพท์ 
☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
☐ แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ 
 หมายเหตุ  

1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

Q&A  
☐  แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง 

ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ หรืออื่น ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได้ และสามารถเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

☐  แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการตอบกลับ ระบุ

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ไว้ในช่องทางน้ีด้วย 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
☐  แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 
O6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
☐  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2565 
☐  มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจได้ 

☐  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย 

☐  มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
O7 แผนปฏิบัติราชการ 

สถานีตํารวจประจําปี  
และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจประจําป ี

แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าปี 
☐  แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 โดย 
☐ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบาย ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
☐ มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสําคัญของโครงการ 

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐ มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาติและ
แผนการปฏิบั ติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติประจําปีที่จัดทํา ตาม
ยุทธศาสตร์ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมี
แผนตามข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับ
การ และกองบัญชาการที่สังกัดประกอบด้วย 
☐แผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรม 
☐แผนปูองกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และอบายมุข 
☐แผนปูองกันการค้ามนุษย์ 
☐แผนปูองกันการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

☐ เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าป ี
☐  รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  

2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการดําเนินงานตามแผน หรือโครงการ/กิจกรรม 

สรุปสาระสําคัญของโครงการ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

☐  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี ☐   ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ คู่ มื อ ห รื อ ม า ต ร ฐ า นก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง 

แ ต่ ล ะ ง า น  ( ง า นอํ า น ว ย ก า ร  ง า น ปู อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม  ง า นจ ร า จ ร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ลักษณะของคู่มือการปฏิบัติงานที่ดี มีดังน้ี 
 กระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย 
 เป็นประโยชน์สําหรับการทํางานและฝึกอบรม 
 เหมาะสมกับองค์กรและผู้ใชง้านแต่ละกลุ่ม 
 มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 
 มีความเป็นปัจจุบัน (Update)  ไม่ล้าสมัย 
 แสดงหน่วยงานที่จัดทํา วันที่บังคับใช ้
 มีตัวอย่างประกอบ 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ☐  แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ 

☐  เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละงาน (งานอํานวยการ งานปูองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

O10 E–Service ☐  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ ระบบแจ้ง
ความ Online ระบบเสียค่าปรับ Online หรือระบบที่พัฒนาข้ึนใหม่ เป็นต้น 

☐  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

O11 ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

☐  ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ร อ บ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่    
☐  ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน,งานจราจร 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐  ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
☐  การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทําการประเมิน และเก็บเป็นฐานข้อมูล

สะสมเป็นรายปีของสถานีตํารวจ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการดําเนินงาน 
หรือให้ผู้สนใจสามารถนําไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 

☐  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น ☐  แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ตํารวจที่ใช้อํานาจตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทําแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น 
และไม่มีหมายจับหรือค้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจว่าเป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน
หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพ่ือปูองกันความปลอดภัยหรือความเสียหาย
อันอาจเกิดข้ึนหากเจ้าหน้าท่ีตํารวจไม่ดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

☐  แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสืบสวน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

O13 มาตรการปูองกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 

☐  แสดงมาตรการปูองกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดําเนินการสอบสวนและรวบรวม
พยานหลักฐานคดี เพ่ือให้การดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําให้ประชาชนมีความ
มั่นใจในกระบวนการยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ตํารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

O14 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ 
ไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 

☐  แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้ประชาชนทราบถึง
หลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็นคําร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ยงเป็น
การลงบันทึกประจําวันแทน ทําให้เสียสิทธิในการดําเนินคดีต่อผู้กระทําความผิด 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐  แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 
O15 แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา 

ของพนักงานสอบสวน 
☐  แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตํารวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานการดําเนินงาน โดยไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากคํา 

☐   แ น ว ป ฏิ บั ติ  ไ ด้ แ ก่  ก า ร ส อ บ ป า ก คํ า บุ ค ค ล ที่ ต้ อ ง ส ง สั ย  ห รื อ ก ร ณี 
มี ผู้ ม า ร้ อ ง ทุ ก ข์ ห รื อ ก ล่ า ว โ ท ษ ไ ว้ ที่ ส ถ า นี ตํ า ร ว จ  ก า ร ส อ บ ป า ก คํ า 
ในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การสอบปากคําผู้ต้องหา เป็นต้น 

☐  แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรูปแบบที่ประชาชนเข้าใจง่าย 
 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

O16 สิทธิของผู้เสียหาย  
หรือเหยื่ออาชญากรรม  
และสิทธิผู้ต้องหา 

☐  ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอัน
ชอบธรรมในการอํานวยความยุติธรรม ได้แก่ 
☐ สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหายและ

ค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จําเลยในคดีอาญา 
☐ สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการดําเนินคดี  

การปล่อยตัวชั่วคราวผู้ต้องหาหรือจําเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
จากกองทุนยุติธรรม 

☐ สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจําปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
☐  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

สารวัตรตรวจสอบ/งานการเงินงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

☐  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
☐  ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเปูาหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
☐  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน

ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
O18 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 
☐  ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร

และการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เ ดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

☐   เปิ ด เ ผยทั้ ง ในรู ปแบบ ไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 

☐  ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

สารวัตรตรวจสอบ/งานการเงินงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
☐  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

☐  ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สารวัตรตรวจสอบ/งานส่งกําลงับํารงุ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ☐  สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ

สารวัตรตรวจสอบ/งานส่งกําลงับํารงุ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 

☐  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
เป็นประจําทุกเดือน 

☐  ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
☐   เปิ ด เ ผยทั้ ง ในรู ปแบบ ไฟล์  PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากําลังพล 
☐  สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ 

การพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
☐ หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล 
☐ หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
☐ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
☐ หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

 หมายเหตุ สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
O22 ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 
☐  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี

ตํารวจ 
สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําป ี ☐  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตํารวจ 

☐  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทํา 
 ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

☐  ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

☐  เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
☐ วัตถุประสงค์ 
☐ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
☐ นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) 

ค่าอํานวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจคํานวณ

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดังน้ัน การรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 

☐ การฝุาฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
☐ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
☐ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
☐ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
☐ ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
 หมายเหตุ แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ ☐  แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน 
ในหน่วยงาน 

☐  เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หมายเหตุ ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยํ้า ให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับ
รู้ รับทราบด้วย 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O25 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการ

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
☐  แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
☐  เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุก

งาน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
☐ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
☐ เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
☐ ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตฯ) 
☐ ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
☐ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

การรายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
☐  การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการ

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยงตามแผนที่
ได้กําหนดไว้ 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการและการรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
☐  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจําปีงบประมาณเพ่ือลดอุปสรรคและ

พัฒนาการอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมี
การรับค่าอํานวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อยประกอบด้วย
การระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจนํามาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือจาก
การวิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว นําไปสู่การดําเนินการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชน
ในทางบวกอย่างไร 

การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธภิาพ 
การให้บริการ 
☐  ผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าในการดําเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ

การให้บริการ ที่ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้กําหนดไว้ โดย

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

แสดงผลการดําเนินการในรูปแบบ Infographic เพ่ือเป็นการสื่อสารสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย  และน่าสนใจ 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

☐  แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตํารวจ 

☐  ทั้งน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

☐  การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปี และ 
ผลการดําเนินการตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
☐  แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 
☐  แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
☐  ในการจัดทําแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบการจัดทําโครงการ/

กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังน้ี 
☐  ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 

2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ แผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

☐  สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตํารวจ ได้แก่ ข้อ
ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกิดข้ึน ข้อทักท้วงของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) หรือ สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (สตส.) 
เป็นต้น 

☐  แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ของสถานี

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกําลังพล 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ตํารวจ 
☐  ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
☐  อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

☐  ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้ อาจ
ดําเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงก็ได้ เช่น การจัดทําสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ 
การอบรม ฯลฯ 

ผลการด าเนินการตามแผน ฯ 
☐  รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานถึงหัวหน้า

สถานีตํารวจ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
O29 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค  
☐  แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือปูองกันการนําทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
☐ จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
☐ กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนําไปใช้โดยมิชอบ 

☐ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจําวัน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานส่งกําลงับํารงุ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

☐ กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 

☐  แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ห รื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
ให้ เ จ้ า ห น้ าที่ ส า ม า ร ถ ใช้ ท รั พ ย์ สิ นของ ร า ชก าร แล ะของ บริ จ า ค 
ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
☐  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปูองกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

ส านวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
☐  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสํานวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร และ

ระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ตัวชี้วัดย่อยที่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุริต 
มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
O30 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงาน
ผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
☐  แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
☐ การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
☐ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
☐ การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้ง

สารวัตรตรวจสอบ/งานวินัย 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.66 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร ่(Checklist) งานท่ีรับผิดชอบ/ระยะเวลาด าเนินการ 

ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด 

☐ การกําหนดหน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
☐ การกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐  มีข้อมูลรายละเอียดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในสถานีตํารวจที่นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 

                พันตํารวจโท  
             (บุญรักษ์ เชิดชู) 
              สว.สภ.วังยาง 


